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Meine Anmerkungen zu einigen AEVO-Prufungsfragen und Musterlésungen

[ 18. Aufgabe |
Entscheiden Sie, wie Sie kiinftig den ,Ausbildungsfrieden" festigen, und iiberlegen Sie
sich, wie Sie das Zusammengehdrigkeitsgefilhl unter den Auszubildenden mehr férdern
und verbessern kdnnen.
[Anzahi der richtigen Antworten: 2]

a) Sie fihren mit den Auszubildenden ein Gesprach Uber die kulturellen Unterschiede.

b) Sie trennen die Auszubildenden in zwei Gruppen (deutsch und ausldndisch) und bilden sie
getrennt aus.

c) Sie laden den kommunalen Auslanderbeaufiragten zu einem Gesprach mit den Auszubilden-
den ein.

d) Sie vereinbaren fir die Auszubildenden einen Termin beim psychologischen Dienst im Ar-
beitsamt.

e) Sie veranstalten ein Grillfest und spendieren die Speisen und Getranke.

Natdrlich kénnte man auch die Lésung e) fur richtig erachten, aber es gibt zwei
Lésungen [a) und c)], die ebenfalls richtig sind; niemand darf von einem Ausbilder
erwarten, dass er Speisen und Getranke spendiert.

Ubrigens:

- friherer Begriff: Ausléanderbeauftragter
- heutiger Begriff: Integrationsbeauftragter

| 41. Aufgabe |

Den Abschluss des Auswahlverfahrens bilden Vorstellungsgespriche.
Welche Aussagen spielen dabei eine wichtige Rolle?
[Anzahl der richtigen Antworten: 3]

a) Ein Vorstellungsgesprach gibt Aufschluss Uber die Personlichkeit des Bewerbers, ist jedoch
allein nicht aussagekriftig beziiglich der Qualifikation des Bewerbers.

b) Ein Vorstellungsgesprich muss individuell ablaufen und nicht durch einen Ablaufplan gesteu-
ert werden.

¢) Im Vorstellungsgesprach missen auch Informationen Gber den Ausbildungsbetrieb und den
miglichen Werdegang des Bewerbers gegeben werden.

d) Ein Vorstellungsgesprach ist durch einen Personalfragebogen zu ersetzen, in dem Interessen
und Neigungen des Bewerbers erfragt werden.

e) Ein Vorstellungsgespréch muss (ber die Bewerbungsunterlagen hinausgehen und im Dialog
mit dem Bewerber persénliche Eindriicke erméglichen.

Bei der Musterlésung c) wundert mich, dass von "missen" die Rede ist. Ich kenne
keine Regelung, die das zwingend verlangt.

Die Losung c) ist aber auf jeden Fall 'richtiger' als b) und d). - Ein Vorstellungsge-
sprach kann tatsachlich durch einen Ablaufplan gesteuert sein: strukturiertes Ein-
stellungsinterview
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| 43. Aufgabe |
Welche Reaktionen sind rechtlich haltbar und dienen der Problemlésung?
[Anzahi der richtigen Antworten. 2]
a) Sie weisen Martina darauf hin, dass sie nach Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit als
Externe weitere drei Viersuche zum Ablegen der Wiederholungspriifung hat.

b) Sie raten Martina, im Betrieb eine Verlangerung der Ausbildung bis zur néchsten Wiederho-
lungsprifung zu beantragen.

c) Sie empfehlen Martina, die Ausbildung sofort abzubrechen und sich einen anderen Betrieb fiir
das Ablegen der Wiederholungspriifung zu suchen.

d) Sie raten Martina von einer Wiederholung der Prifung ab, weil das Prifungsergebnis in der
Praxis bedeutungslos ist.

e) Sie bieten Martina ein Gesprach an, in dem das Fur und Wider einer Verldngerung des Be-
rufsausbildungsverhéltnisses diskutiert werden soll.

Die Musterlésung b) ist eigentlich falsch, denn die Verlangerung der Ausbildung
muss bei der zustandigen Stelle (also nicht im Betrieb) beantragt werden.

48. Aufgabe

Entscheiden Sie, mit welchen Argumenten Sie den Ausbildungsbeauftragten Nachteile des
Lehrgespriches verdeutlichen.

fAnzahl der richtigen Antworten: 1]

Lehrgespriche

a) erfordern keinen Vorbereitungsaufwand.

b) lassen allen Beteiligten Raum, sich zu dulern.

c) schrénken die Kreativitat der Auszubildenden ein.

d) fordern die Sozialkompetenz der Auszubildenden.

e} bringen fir den Ausbilder Aufschlilsse zum Kenntnisstand der Auszubildenden.

Die Musterlésung c) ist damlich formuliert; denn genau so sollen Texte namlich -
aus Verstandnisgrinden - nicht formuliert sein.

| 54. Aufgabe |
Entscheiden Sie, welche Titigkeiten Sie vor den Einfilhrungstagen durchzufilhren haben,

um die gesteckten Ziele zu erreichen.
[Anzah! der richtigen Antworten: 2]

a) Sie prifen, ob o. g. Ziele mit den Vorgaben der Ausbildungsordnung Gbereinstimmen.

b) Sie geben den dlteren Auszubildenden den Rahmen bekannt, in dem sie Auskiinfte erteilen
dirfen, um einen positiven Eindruck des Ausbildungsbetriebes zu erzielen.

c) Sie erarbeiten Fragen, um die Einfilhrung zu strukturieren.
d) Sie unterrichten den Betriebsrat Ober die Mallnahme, da dieser ein Mitbestimmungsrecht hat.

e) Sie informieren die Mitarbeiter Uber den Ablauf der Einflhrungstage, damit sie sich auf den
Besuch der Auszubildenden einstellen kénnen.

Alternativantwort c) gilt als falsch, und zwar bezogen auf die Fragestellung "um die
gesteckten Ziele zu erreichen"! - Die Aussage von c) ist jedoch in sich korrekt.
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|_89. Aufgabe |

Entscheiden Sie, welche gruppenspezifischen Ursachen die Streitereien der Auszubilden-
den untereinander haben kdnnen.

[Anzahl der richtigen Antworten: 2]

a)
b)
c)
d)

e)

Bei den Auszubildenden hat sich noch keine feste Gruppenstruktur entwickelt,
Die Auszubildenden sind verunsichert wegen laufender Lermnerfolgskontrollen.

Die unklare Perspektive nach dem Ausbildungsabschiuss fuhrt zu Uberreaktmnen zwischen
Fredi und den anderen.

Bert versucht, seine derzeitige Abneigung gegeniiber dem Ausbilder — aufgrund seiner Ab-
mahnung — anderen aufzuzwingen.

Andy zettelt Streitereien mit den anderen an.

Die Musterlésung a) darf angezweifelt werden, weil es sich - laut Ausgangssituati-
onsbeschreibung - um Azubis im zweiten Ausbildungsjahr handelt.

60. Aufgabe

Begriinden Sie, worauf Liigen von Fredi nach eindeutigen Fehlleistungen zuriickzufilhren
sind.
[Anzahl der richtigen Antworten: 3]

Fredi

a) befirchtet, dass er fur den entstandenen Schaden haftbar gemacht wird.
b) fihit sich in seinem Selbstwertgefuhl angegriffen und verletzt.

¢) schamt sich, dass er die Erwartungen des Ausbilders nicht erflllt hat.

d) schiebt wegen seiner Unféhigkeit Kritik anzunehmen die Schuld von sich.
e) hofft, damit die Aufmerksamkeit des Ausbilders auf andere zu lenken.

Ich persdnlich halte auch die Auswahlantwortalternative a) fur richtig!

Meine Empfehlungen an Sie:

Lesen Sie bitte nicht nur die Auswahlantworten sehr genau, sondern auch die
Fragestellungen und die Ausgangssituationsbeschreibungen: Einige Auswahl-
antworten sind namlich in sich korrekt, passen aber nicht zur Ausgangssituati-
onsbeschreibung oder zur Fragestellung.

Wenn Ihnen mehr Alternativantworten als richtig erscheinen, als die genannte
Anzahl der als richtig erwarteten Antworten, entscheiden Sie sich flir die 'am
meisten richtigen' Lésungen.

Reinhold Vogt - Lerchenweg 35 - D-51545 Waldbrol
Tel.: +49 2291 /800 175 - Fax: +49 2291 /911 009 - info@memoPower.de

- memoPower : Lern- / Gedachtnis-Leistungen um mindestens 100% steigern —



